| _ ATTO COSTITUTIVO DI ONLUS
| t ; 1;‘, ”gn.\:l'p;,n;l? del mese di dicembre, dell'anno duemilasette si sono riuniti i signor:
a0 1" 44 Ginestra Michele, nato a Roma il 7.11,1964 ed ivi residente in via Agrigento, 3,
,Jze LGNMHLEASU/HS01I
2. Rossl Alberto, nato a Roma, il 18.7.1965 ed ivi residente in via Ravenna 2. Architetto.
RSSLRTGSL1BHS01K
3. Bennicelli Adrizano, nato a Roma, il 18.2.1965 ed ivi residente in via Morgagni 50.
Architetto. BNMDRNESDOSHS01N

Scopo della riunione & la costituzione di una associazione non avente fine di lucro e avente

i requisiti di un‘organizzazione non lucrativa di utilita sociale (Onlus), il cui scopo e la cui
disciplina sono indicati nello statuto allegato che costituisce parte integrante del presente
atto.
Articolo 1
L'Assaciazione sard denominata “TEATRO 7 SOLIDARIETA”, avra durata indeterminata
e |a sua sede attualmente viene stabilita in Roma alla Via Benevento 23- 00161~ Roma
l Articolo 2
Organl dellassociazione sono:
a) l'assemblea degil associati;
b) il comitato direttivo;
¢} il presidente.
Articalo 3
I comparenti decidono di formare il primo comitato direttivo eleggendo il sig. Michele La
Ginestra presidente dell'Associazione, il signor Adriano Bennicelli, vicepresidents ed il
signor Alberto Rossi segretario.
Il presidente avra la rappresentanza dell'Associazione di fronte a terzi ed in giudizio.
Articolo 5
L'Associazione funzionera secondo le regole stabilite nello statuto che qui si allega sotto la
lettera "A"
Firmato
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ALLEGATO A"

STATUTO
dell'Associazione "TEATRO 7 SOLIDARIETA”
organizzazione non lucrativa di utilita sociale (ONLUS)
Art. 1
Costituzione
1. E" costituita con sede in Roma, Via Benevento 23, 'Associazione denominata “TEATRO
7 SOLIDARIETA" - organizzazions non lucrativa di utilita sociale (Onlus) di sequito detta
associazione,
2. L'associazione:
— persegue escluslvamente le finalita di solidariete socizle, in campo nazionale e
internazionale;
— svolge soltanto le attivitd indicate nel successivo articolo e guelle ad esse direttamente
CONNesss;
o, = non distribuisce, anche in modo indiretto, utili @ avanzi di gestione nonche fondi, riserve  _~,
* =\ p capitale durante la sua esistenza; _ s
: -1 — impiega qii utili o gli avanzi di gestione per |2 realizzazione delle attivita istituzionali & di
./ quelle ad esse direttamente connesse;

wa sl

&)

- in caso di scioglimento per qualungue causa, devolvera Ii patrimonio dell'organizzazione, Ca:,‘}’%?
sentito l'organismo di controllo, ad altre onlus 2 fini di pubblica utilita, salvo diversa
destinazione imposta dalla legoe. c%
3. Quanto indicato nel precedente comma, Ssequird i limiti @ le condizioni previste dal  C
decreto legislativo 4 dicembre 1997, n. 460, -

4. L'Associazione ha durata illimitata.

Art, 2

Le specifiche finalita deli’associazione sono:

- fornire aiuti economici ed umanitarl ai poveri, agli anziani, agli Invalidi, ai minori ed alle
persone altrimenti infelici del mondo, nonché alle asscciazioni o istituzioni benefiche che .
perseguona ali stessi scopl; J
- sviluppare un progetto di sostegno-adozione a distanza, in paesi in via di sviluppo, con 3
particolare attenzione alla tutela dei diritti civili; -

- fawvorire, in ogni modo, le possibilita di studio dei minori dei paesi in via di sviluppo, i
direttamente presso il lore luogo di origine;

- raccogliere fondi, mediante spettacoli, convegni, seminari ed altro, per organizzare
interventi di sostegno a distanza (ad es. acquisto di macchinari, costruzione di pozzi, h _
scuole, centri di assistenza sanitaria etc.); interventi che nascano da esigenze reali in
loco @ che diano lopportunitd a chi & alutato di acquisire capacita e autonomia; che ~
coinvolgano le comunit locall e che siano seguiti e verificati da un referente in zona;

- grganizzare seminari, corsi, dibattiti, congressl, Istitulre e conferire borse di studio e
distribuire pubblicazioni inerenti la materia & permettére una corretta informazione sulle
reall finalita delle iniziative di sosteano a distanza;

- promuovere la cultura e l'arte, attraverso il mezzo teatrale, e contestualmente, educare |
giovani al concetto di “spettacolo - solidarieta”; in particolare, coinvolgere i giovani artisti

nei progetti socialmente utili, con servizi di volontariato, artistico e non, gratuito;

- collaborare con le associazioni o istituzioni benefiche che perseguono ali stessi scopi.

Inoltre |'associazione, mediante specifiche deliberazioni, potra: ’
a- atiivare rapporti e sottoscrivere convenzioni con Enti pubblici per realizzare i fini
istituzionali:
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- avvlare svolgimento di manifestazion e inigative Ji ogni caratlere per la raccota d
fondl & scopo benefico,
¢~ allzstire e gestire bar e punti di Astore, colegati ai aropr im2iant eventualmente enche
in ocsasione di menifestazioni sportive o ricreative riservando 12 somministrazioni ai propri
SOC;
d- esgrcitare, In via meramente marginale e senza scopl di lucro attivita di maturs
commercale per auofinanziamento: in tal caso dovra osservere e normative
amministrative e fiscali vigenti.
Art.2
Soci e Sostenitori
1. I soci sono quelll che scotoscrivono 1atto costitutivo ed il presente statutc & quell che
ne fannao richizsta e la cui domanda di adesione & accolta dal comitato,
2. 1 soci possono svolgzre anche attivita non retribuita in favore dell'asseciazone,
1. Mella domanda di acesione 'aspirante seclo dicniara di cocetare senz3 risarve lo st2buto
dell'zssociazione. Liscrzionz dezorre dalk data di delibera del comitato.
= , TLE | 5001 Zessano di apoartenere all'assoclazione par:
: ~dirrissioni volontarie
- anon aver effsttuato il versamento della quota assoclativa per aimeno dae ani
~Fmoie
- - indegnita dsliberata dal comtato In quest'ulimo caso & ammesso ricoso al collegio
arbitrale 1| quale dacide in via definitiva e inappeliabile.
3. T sosenitari dell'associaziote sono colorn che effeffuann versamenti al fonda di
dotazione ritenut di particolare rilevanza dal Corsiglio Direttivo e/o pe- il loro particolare
contributo morale & materigle pzril ayyungineno dei i assoclaiivi,
Art. 4
Diritti ed obblighi dei soci
1. Tuttd | soci hasno divitte a parecipare alle assembles, 2z votare cirettamente o per
delega, & svclgere il lavore preventivamente concordato e a recedere dal ‘appartensnza
all'associazione.
2. I soci sono tenuti a rispettare |2 norme del present= stztuto. & pagarz le Juotz socali &
cortributi nel‘ammontare fissato dall’zssemblea e a prestare il lavoro preventivaments
soncardoto,
Art. 5
Organi
sonc organi cell'assoclazione:
- I'assemblea
- il comitakbo
- il pesidente
Art. 6
Assemblea
1. L'assembles e costituita da tuttl i soci
2. Cssa si riunisce in via ordinaria, una volta all'anng, ¢, in via stracrdinaria, ogni qualvalta
I presidente 1o ritenga necessario.
3. Le riunion’ soro convocate dal presidente, con predisposizione delfordne del ciomo
indirante ora & hogo dellz donione e gli argomanti da trattare mediante comunicaziana
=Critta inviata almeno 15 giorni prima de'adunanza.
4, Lz convocezions pud avvenire anche su richiesta di almano un terze dol soci; n ta casa
| presidente deve provwvedere, con @ medalitd di cui al ccmma 3, alla convocazione entro
15 ciorni dal ricevimento della richiesta e ‘assemblea ceve essere tenuta entro trenta
giorni dala convocaziona.
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5. In prima convocazione |'assemblez & regolarmente costituita con la presenza della meta
piu no dei soci, presenti in propric o per delega da conferirsi ad altro socio. In seconda
convocazione & regolarmente costituita qualungue sia il numero dei soci presenti, in
proprio o per delzga.

6. Ciascun socio non pud essere portatore di pil di tre deleghe.

/. Le deliberazioni deil'assemblea sono adottate a maggioranza semplice dei presenti, fatto
salvo quanto previsto dal successiva articolo 15.

8. L'assemblea ha i successivi compiti:

- glaggere | membri cel comitato

- approvare il programmea di attivita proposto dal comitato

- approvare |l bilancio preventivo

- approvare il bilancio consuntivo

- approvare o respingere [e richieste di modifica delic statuto di cui 2l successivo articolo
15

- stabilire 'ammontare delle quote associative e dei contributi a carico dei soci.

. Art. 7
% T Gomitato
.y _{.1‘1 Il comitato & eletto dall'zssemblez ed & composto da tre membri. Esso elegge al suo

[y BN kerno il presidente, il vicepresidente ed il segretario con funzione di tesoriere.
- | comitato si riunisce almeno una volta ogni quattro mesi.

i\i ~# Le rlunlenl sono convocate dal presidente, con predisposizione dellordine del giomo
~indicante gli argomenti da trattare, almeno 10 giorni prima della daka fissata, con

comunicazione scritta (lettera espresso o raccomandata, telegramma, fE.‘-{].

4. La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo del componenti; in

tal caso il presidente deve provwvedere, con le modalitd di cui al comma 3, alla

convocazione entro 12 giomi dalla richiesta e |z riunione deve avvenire entro 20 giomi

dalla convacazione,

5. Il comitato & regolarmente costituito con la presenza della maggioranza dei component

e defibera a maggioranza.

&. 1| comitato ha i seguenti compiti:

- eleggere il presidente ad il vicepresidente

- nominare il segretario tesoriere

- fissare le norme per il funzionamento dell'associazione

- sgttoporre alifapprovaziene deliassemblea 1 bilanci preventive & consuntivo annuali

- determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel

programma generale approvato dallassemblea, promucvendone e coordinandone Iattivics
& autorizzandone |a spesa

- accoghiere o rigettare le domande degli aspiranti soci

- ratificare, nella prima seduta utile, | provvedimenti di propria competenza adottati dal
presidente per motivi di necessitad e di urgenza

- nominare il componente dal collegio arbitrale di spettanza dell'associazione

- provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita alle
decisioni del comitato.

Art. 8

Presidente

i. Il presidente dell'associazione & anche presidente del comitato, & eletto da quest’'ultimo
nel suo send & maggioranza del propri componenti.

2. Esso cessa dalla carica secondo le norme del successivo articolo 11 .

3. Il presidente rappresenta legalmente |'associaziona nei confronti di terzi ed in giudizic.
Convoca e presiede le riunioni dell’assemblea e del comitato.
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4, In caso di necessita e di urgenza, assume i provvedimenti di competenza del comitato,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione utile,

5. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le relative funzionl sono svolte dal
vicepresidente.

Art. 9

Segretario - Tesoriere

1. 1l segretario coadiuva Il presidente ed ha | seguenti compiti:

- provvede alla tenuta ed all'aggiornamento del registro dei soci

= provvede 2l disbrigo della corrispondenza

- & responsabile della redazione e della conservazione dei verbali delle riunioni degli organi
collegiali

- p;Hfgﬁ ispone lo schema del progetto di bilancio preventivo, che sottopone al comitato
entro il mese di ottobre, e del bilancio consuntivo, che sottopone al comitato entro il mese
di marzo

- prowede alia tenuta dei registri e della contability dell'associazione nonché alla
conservazione della documentazione relativa.

Art, 10

. Caollegic arbitrale
gQuals:ias& controversia dovesse sorgere per linterpretazione e l'esecuzione del presente

tuto tra gli organi, tra glf organi e | soci cppure tra | soci, deve essere devoluta alla
deferminazione inappeliabile di un collegio arbitrale formato da tre arbitrdl amichevoli
cgmpositori, | quali giudicheranno “ex bono ed aequo” senza formalita di procedura, salvo
ntraddittorio, entro 60 giorni dalla nomina.

2. La loro determinazione avra effetto di accordo direttamente raggiunto tra le parti.

3. Gli arbitri sono nominati uno da ciascuna delle parti ed il terzo dai primi due 0, in difetto
di accordo, dal presidente del Tribunale di Roma, il quale nominera anche I'arbitro per la
parte che non vi abbia provweduto.

Art. 11

Durata delle cariche

1. Tutte le cariche sociali hanno la durata di 10 anni @ possono essére riconfermate,

2. Le sostituzioni e le cooptazioni effettuate nel corso del mandato decadono allo scadere
del decennio medesimo.

Art. 12

Risorse economiche

1. L'associazione trae le risorse economiche per Il funzionamento & [0 swelgimento della
propria attivita da:

- guote associative e contribut] dei soci

- contributi del privati

- contributi dello stato, di enti e di istituzioni pubbliche

- contributi di organismi internazionali

- donazioni e lasciti testamentari

- introiti derivanti da convenzioni

- rendite di beni moblli ed immobili pervenuti all’associazione a qualungue titclo.

2. 1 fondi sono depositati presso Fstituto di credito stabiito dal comitato.

3. Qgni operazione finanzlaria & disposta con firme congiunte del presidente e del
seqgratario.

Art. 13

Quota sociale

1. La quota associativa a carico dei soci & fissata dall'assemblea . Essa e annuzle, non
frazionabile né ripetibile in caso di recesso o di perdita della qualita di socio.
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2. 1 soct non in regola con il pagamento delle quote sociali non possono partecipare alle
risnioni dell'assemblea né prendere parte alie attivita dell'asscciazione. Essi non s0ng
glettori & non possono essere eletti alle cariche sociall.

Art. 14

Bilancio o rendiconto

1. Ogni anno devono essare redatti, a cura del comitato, | bilanci preventivo e consuntivo
(rendiconti) da sottoporre all'approvazione dell'assemblea che decidera a maggioranza di
vati.

2, Dal bilancia (rendiconto) consuntive devono risultare i beni, 1 contributi ed i |ascitl
ricevuti

3. 1l bilancio {rendiconto) deve coincidere con i"anno solare,

Esso pud essere definito come il documento contabile attraverso il quale vengono
rappresentati | risultati economico-patrimoniali. Essc @ documento unitario composto
formalmente da due parti: stato patrimoniale & conto profitti e perdite 0 conto economico,
La chiusura di esso non potrad mai portare un utile, ma un mero riporto positivo iIn avere
da riportare nel rendiconto dell'anno successivo & da utilizzare esclusivamente ai fini etico-
sociali e, quindi, in forza delle leggi fiscali agevolative previste.

Art. 15

Madifica allo statuto

1. Le proposte di modifica dello statuto e guelle di scioglimento dell'associazione possono
essere presentate all'assemblea da uno degli organi o da almeno 5 soch. Le relative
deliberazioni sono approvate dall'assemblea con il voto faverevole di due terzi dei soci
aventi diritto di voto e quello favorevole del presidente.

Art. 16

JNorma di rinvio

t . Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
9 tlegisiative in materia.
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